
宁夏职业技术学院 宁夏开放大学
2024 年公开招聘工作人员面试公告

宁夏职业技术学院 宁夏开放大学2024年公开招聘工作人员

资格复审工作已经结束，现将面试有关事宜通知如下：

一、面试人员范围

1.参加自治区 2024年事业单位统一公开招聘的 12个岗位进

入面试的人员共 43 人（见附件 1）。

2.参加我校 2024 年自主公开招聘 9 个硕士研究生岗位拟进

入面试的人员共 27 人（见附件 2）。

二、面试时间和地点

时间：2024 年 6 月 22 日、23 日（各岗位面试形式及面试时

间安排见表 1 所示）。

表 1 各岗位面试形式及面试时间安排一览表

岗位

代码
岗位名称

面试

人数
面试形式 面试时间

42001 宁夏职业技术学院辅导员 1 6

结构化面试

（共 40 人）

6月22日

（周六）

42002 宁夏职业技术学院辅导员 2 7

42003 宁夏职业技术学院实训室管理员 3

42004 宁夏职业技术学院会计 3

42005 宁夏职业技术学院网络安全与应用系统管理员 3

42006 宁夏职业技术学院教学干事 1 3

42007 宁夏职业技术学院教学干事 2 3

42008 宁夏农业学校教学干事 3

42009 宁夏农业学校管理岗 1 3

42010 宁夏农业学校管理岗 2 3

42011 宁夏农业学校管理岗 3 3



岗位

代码
岗位名称

面试

人数
面试形式 面试时间

42012 宁夏农业学校英语教师 3

半结构化

面试

（共 30 人）

6月23日

（周日）

14 工业工程学院专业教师 3

15 商学院专业教师 1 3

16 商学院专业教师 2 4

17 软件学院专业教师 1 2

18 软件学院专业教师 2 3

19 健康管理与社会服务学院专业教师 3

20 艺术设计学院专业教师 4

21 纺织与服装技术系专业教师 2

22 马克思主义学院思政课教师 3

合计 70

地点：宁夏职业技术学院（宁夏银川市西夏区文萃北街职业

教育园区）竞新楼，请考生提前 30 分钟从南门进入校园。

联系人：任老师 安老师

咨询电话：0951-2135149

三、携带证件

1.身份证原件；

2.宁夏事业单位公开招聘工作人员应聘者资格复审表原件

（资格复审时已签字）。

四、面试形式及内容

1.辅导员、教学干事、实训室管理员、行政教辅部门工作人

员等岗位实行结构化面试的方式（见表 1）。面试时间为 15 分钟，

以现场回答问题方式测评应聘人员的综合素质，包括综合分析能

力、计划组织协调能力、处理人际关系能力、应变能力、逻辑思

维、言语表达能力、举止仪表等要素。

2.专业教师岗位实行半结构化面试（试讲+回答问题）的方



式（见表 1）。试讲采用板书形式，时间 15 分钟，回答问题 10

分钟，准备试讲时间 20 分钟。试讲内容为与本岗位专业相关的

教学内容。试讲主要测评面试人员的教育教学能力等。回答问题

主要测评面试人员与岗位有关专业知识、学术水平、分析问题和

解决问题的能力等。考场提供黑板、粉笔等必要教学器材。具体

试讲内容于现场抽签决定，面试时教材由我校提供（试讲教材见

表 2 所示）。

表 2 专业教师各岗位试讲教材一览表

岗位

代码
岗位名称 所学专业 试讲教材

42012
宁夏农业学校

英语教师

英语、英语教育、英语语言

文学、外国语言学及应用语

言学(英语)、商务英语、翻

译(英语)、学科教学(英语)

《英语》基础模块 1学生用书

总主编：闫国华

外语教学与研究出版社

ISBN 978-7-5213-2457-0

14
工业工程学院

专业教师

电气工程类、控制科学与工

程类

《设备电气控制与维修》

主编：李献智 竺伟华 沈一兵 马晓莉

阳光出版社

ISBN 978-7-80620-769-7

15
商学院专业教

师 1

电子商务、物流管理、物流

工程

《现代物流基础》（第五版）

主编：冯国苓 刘智学

大连理工大学出版社

ISBN 978-7-5685-3752-0

16
商学院专业教

师 2

旅游管理、酒店管理、工商

管理

《管理学基础》（第 3版）

主编：张云河

中国人民大学出版社

ISBN 978-7-300-26961-0

17
软件学院专业

教师 1

计算机科学与技术类、新一

代电子信息技术、计算机技

术、人工智能、大数据技术

与工程、网络与信息安全

《Python 语言程序设计》

主编：李学刚

高等教育出版社

ISBN 978-7-04-052491-8

18
软件学院专业

教师 2

网络安全技术与工程、网络

与信息系统安全、网络与信

息安全、计算机应用技术、

计算机科学与技术、电子与

通信工程、电子信息

《计算机网络基础》（第 4版）

主编：龚娟 栾婷婷 王昱煜

人民邮电出版社

ISBN 978-7-115-57929-4

https://m.kongfz.com/publisher/1826/


岗位

代码
岗位名称 所学专业 试讲教材

19

健康管理与社

会服务学院专

业教师

中医学类、临床医学与医学

技术类、公共卫生与预防医

学类

《中医学》（第 9版）

主编：陈金水

人民卫生出版社

ISBN 978-7-117-26688-8

20
艺术设计学院

专业教师
艺术设计类

《包装设计与结构》

主编：王先清 张武志

安徽美术出版社

ISBN 978-7-5398-7129-5

21
纺织与服装技

术系专业教师

艺术学、设计艺术学、服装

设计与工程、纺织工程、艺

术设计（服装设计方向）

《女装成衣制版》

主编：郭雪松

东华大学出版社

ISBN 978-7-5669-2067-6

22
马克思主义学

院思政课教师

马克思主义基本原理、马克

思主义哲学、民族社会学、

马克思主义民族理论与政策

《马克思主义基本原理》（2023 年版）

编写组

高等教育出版社

ISBN 978-7-04-059900-8

五、面试程序

1.考生于 8:15 进入候考室，于 8:30开始抽签确定面试顺序，

并由考务人员宣读《宁夏职业技术学院公开招聘面试考生守则》。

在 8:30 之前未到候考室者，取消其面试资格。

2.面试。根据各岗位的面试形式和面试时间进行。面试成绩

当场向考生本人告知。面试过程由学院纪检人员全程监督。

3.计分办法。面试成绩满分为 100 分。面试成绩达不到 60

分的，取消应聘资格。

4.考试总成绩计算方式

①参加自治区 2024 年事业单位统一公开招聘的 12 个岗位

（岗位代码 42001～42012）考试总成绩=（笔试总成绩÷3）×50%+

面试成绩×50%。

②参加我校 2024 年自主公开招聘 9 个硕士研究生岗位（岗

位代码 14～22）考试总成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。



考试总成绩按照四舍五入原则，保留小数点后两位数。

③根据考试总成绩，由学校按岗位招聘计划 1:1 的比例，从

高分到低分确定体检人选；同一岗位出现应聘者考试总成绩相同

时，按照面试成绩从高分到低分确定体检人选；如面试成绩也相

同，由学校通过一定方式组织加试。

④面试成绩于面试结束后2日内在宁夏职业技术学院官网公

示 5 个工作日。

六、其他要求

1.应聘者统一由南门进入校园。因学校场地有限，社会车辆

一律不得进入校园。

2.考试结束后，应聘者无特殊原因不得在校园滞留。

附件：1.宁夏职业技术学院 宁夏开放大学 2024 年统一公开

招聘工作人员进入面试人员名单

2.宁夏职业技术学院 宁夏开放大学 2024 年自主公开

招聘工作人员拟进入面试人员名单

宁夏职业技术学院 宁夏开放大学

2024 年 6 月 11 日


